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DALTONINFORMATIEBOEKJE

O.B.S. SEGHWAERT, 

LOCATIE DE SPRINGPLANK

1. De Daltonschool: ‘gewoon, anders en ……..bijzonder

Een Daltonschool is een heel gewone basisschool. Maar, wat maakt de Daltonschool dan zo anders, zo bijzonder?

Daltononderwijs is eigenlijk een verzamelnaam voor alle scholen voor basisonderwijs en voortgezet onderwijs die hun rooster voorzien van een aantal ‘blokuren’ of ‘Daltonuren’, waarin door de kinderen aan de dag- of weektaak gewerkt kan worden.

De manier waarop hieraan uitdrukking gegeven wordt, verschilt echter van school tot school.

De gedachte achter deze vorm van onderwijs is eensluidend en wordt daarom van een algemeen etiketje voorzien: Dalton, genoemd naar een onderwijsexperiment in het Amerikaanse plaatsje Dalton.

In het hedendaagse onderwijs worden steeds meer bezwaren aangedragen tegen klassikaal onderwijs.

De voornaamste reden: in de huidige complexe maatschappij dient elk kind naast feitenkennis te beschikken over de nodige sociale vaardigheden, waarbij we steeds duidelijker gaan beseffen, dat kinderen door hun unieke mogelijkheden enorm in aanleg van elkaar verschillen.

Dat heeft tot consequentie dat de leerkracht zich steeds meer moet gaan richten op het individuele kind. Deze trend heet; ‘kindgericht onderwijs’ of ‘onderwijs op maat’.

Het ligt voor de hand dat het verzorgen van ‘kindgericht onderwijs’ zich moeilijk laat realiseren in het traditioneel klassikaal onderwijs.

Één van de mogelijke oplossingen ligt in het Daltononderwijs, waarbij naast ‘het klassikale’ de individuele aandacht gewaarborgd wordt.

De voordelen van klassikale instructies blijven aanwezig, maar daarnaast kan het kind tijdens de ‘blokuren’ of ‘Daltonuren’ als individu functioneren.

Met name tijdens deze ‘blokuren’ of ‘Daltonuren’ kan de leerkracht rekening houden met de aanleg en/of tempo van het individuele kind. Met andere woorden: ’kindgericht werken’ zit bij de Daltonschool als het ware ingebakken.

2. Het ontstaan van het Daltononderwijs

De Daltonwerkwijze is gebaseerd op de ideeën van de Amerikaanse Helen Parkhurst(1887-1973).

Helen Parkhurst begon haar carrière als leerkracht in 1904 op een éénklassige school. Daar kreeg zij te maken met veertig kinderen verdeeld over acht leerjaren.

Vanzelfsprekend was ‘normaal’ lesgeven volstrekt onmogelijk. Daarom koos zij voor de aanpak met een gedeelte zelfstudie. Zij overlegde met de kinderen over wat hun verantwoordelijkheid zou kunnen zijn en de rol van de leerkracht. Een en ander werd vervolgens schriftelijk vastgelegd in een soort contract; ’ de taak ’. De kinderen beloofden bij dit contract dat zij aan hun ‘taak’ zouden werken en die op tijd af zouden hebben. Helen Parkhurst beloofde de kinderen hulp aan te bieden indien dit noodzakelijk was.

In eerste instantie ging het Helen Parkhurst dus om praktische oplossingen om de efficiency van het onderwijs te verhogen. Later werden haar ideeën toegepast in de State High School in Dalton  (Massachusetts). Naar deze plaats is het Daltononderwijs genoemd.
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Helen Parkhurst

3. De Daltonprincipes

Ook voor Helen Parkhurst was, zoals voor vele andere bekende pedagogen uit het begin van de twintigste eeuw, het ‘kind-zijn’ onlosmakelijk verbonden met het ‘spelend-in-de wereld zijn’.

Uitgaande van dit kind dat graag speelt, in het spel zichzelf opdrachten stelt en bij dit spel nu eens niet en dan weer wel het gezelschap van kameraadjes zoekt, kwam Helen Parkhurst tot de volgende drie basisprincipes:

a. Zelfstandigheid;

b. Samenwerking;

c. Vrijheid (in gebondenheid)                                                     

Deze drie basisprincipes gelden als uitgangspunten van het Daltononderwijs en hebben als doel leer- en leefklimaat op elkaar af te stemmen.

Zowel voor de leerkracht als het kind in de Daltonschool zijn deze belangrijke en wezenlijke oriëntatiepunten. Al vanaf de eerste dag dat de vierjarige naar school komt, wordt hij/zij geconfronteerd met deze uitgangspunten. Al snel blijkt dat ook de jonge kinderen begrijpen wat er van hen verwacht wordt.

Een school die volgens het Daltonprincipe werkt, schept ruimte en geeft de kinderen de gelegenheid om zelfstandig of samen te werken aan de afgesproken taak. Het leven van het kind in de school moet zoveel mogelijk aansluiten bij het leven buiten de school.

De drie hoofdkenmerken zelfstandigheid, samenwerking en vrijheid (in gebondenheid) vormen het uitgangspunt, dat prikkelt om onderwijs vorm te geven, dat elk kind zich prettig voelt in de school en daar ook wil leren.

a. Zelfstandigheid

Het principe van de zelfstandigheid sluit aan bij het gegeven dat veel kinderen actief en zelfontdekkend bezig willen zijn. Hun leerplezier verdwijnt vaak wanneer zij verplicht worden gedurende een groot gedeelte van de schooldag te luisteren en tijdens een vaak nog groter gedeelte van de schooldag de lesstof te ‘herkauwen’, die de leerkracht tot in den treure heeft uitgelegd en voorgedaan.

Bij het Daltononderwijs leiden de klas- of groepsinstructies vaak vanuit een probleemstelling de nieuwe leerstof in. De richting van een mogelijke oplossing wordt soms aangegeven en tijdens de ‘blokuren’ of ‘Daltonuren’ gaan de kinderen echt zelf aan de slag.

De dag- of weektaak moet ruimte bieden voor dit zelfontdekkend leren en bezig zijn. 

Het samenstellen van de dag- of weektaken houdt dan ook voor de leerkracht veel meer in dan het uitzoeken van enkele vraagstukjes of thema’s; het vereist inzicht in de opbouw van de leerstof en aandacht voor de leermogelijkheden van het kind.

Een goed en met zorg samengesteld takenpakket leidt als het ware op een natuurlijke wijze tot differentiatie.

b. Samenwerking
Het principe van de samenwerking is wellicht het duidelijkste onderdeel waarin de levensechtheid van het Daltononderwijs te herkennen valt.

Het zou immers van levensvreemdheid getuigen, wanneer de school bij de vorming van de kinderen géén rekening zou houden met wat in de ons omringende maatschappij voor de ideale werkvorm wordt gehouden; het samenwerken, het werken in teamverband.

De onderlinge verbondenheid dient voorop te staan en niet de klas of groep als veelheid of optelsom van individuen. Overigens is het zo: samenwerken mag, maar hoeft beslist niet!

c.  Vrijheid (in gebondenheid)
Het principe van de vrijheid geldt immer ‘in gebondenheid’. De geboden vrijheid is nooit onbeperkte vrijheid. Het is zoals het in de Engelse taal exact wordt weergegeven: ‘freedom’ en dus geen ‘liberty’.

Vrijheid op een Daltonschool betekent ; keuzevrijheid, altijd verbonden met verantwoordelijkheid voor de gemaakte keuze.

Vrijheid op een Daltonschool betekent voor de kinderen tijdens de ‘blokuren’ of ‘Daltonuren’:

· Met welk vakgebied zal ik beginnen?

· Hoeveel tijd zal ik aan het gekozen vakgebied gaan besteden?

· Werk ik alleen of werk ik samen met een klasgenoot?

· Waar ga ik werken, in het klaslokaal of in een andere, wellicht meer geschikte ruimte?

· Vraag ik hulp van de leerkracht of probeer ik het eerst zelf?

· Etc. etc.

Voor het kind is het leren hanteren van vrijheid een proces dat langzaam verloopt. Het is de taak van de school het kind vertrouwd te maken met dit principe. De kleuter en de twaalfjarige zullen ieder op hun eigen manier en in verschillende mate de vrijheid moeten ervaren.

Vrijheidsbeleving moet samen gaan met een verantwoordelijkheidsgevoel voor het eigen functioneren.

De beperking van de vrijheid ligt enerzijds in de opgelegde opdracht, ‘de taak’ en anderzijds in het dragen van verantwoordelijkheid die het kind krijgt toebedeeld.

Vrijheid betekent op een Daltonschool zeer beslist niet ‘rommel maar wat aan’. Een kind is vrij te kiezen welke leerstof hij/zij wil doornemen en in welke volgorde. Het kind kiest zelf zijn/haar hulpbronnen, werkt samen of individueel en deelt zelf zijn/haar tijd in.

4. Het Daltononderwijs, voor ieder kind geschikt?

Tijdens de ‘Daltonuren’ werken de kinderen aan de dag- of weektaak. Deze manier van werken biedt de mogelijkheid rekening te houden met het tempo en de aanleg van het individuele kind.

Een kind dat meer of minder dan de basistaak aankan, krijgt een aangepaste taak. Verreweg de meeste kinderen zullen in de praktijk de normale dag- of weektaak aangeboden krijgen. Op de vraag of Daltononderwijs voor ieder kind geschikt is kan dan ook bevestigend geantwoord worden.

Door de ideale mix van de klassikale lessen en de ‘Daltonuren’ ontstaat een onderwijsvorm die ruimte biedt aan alle kinderen.

[image: image3.jpg]




5. De Daltonschool en ‘het werken in hoeken’

Op een Daltonschool kunnen de kinderen tijdens de ‘Daltonuren’ werkjes of opdrachten kiezen die zij uitvoeren in hoeken.

Deze hoeken bevinden zich zowel in het lokaal als in de gangen en de aula.
De Daltonmaterialen bevinden zich meestal in het lokaal maar kunnen meegenomen worden zodat er in andere hoeken mee gewerkt kan worden. 
De extra materialen zijn doorgaans cursorisch van opbouw en zelfcorrigerend, zoals loco, varia, piccolo en zogenaamde schakelboekjes.

Het documentatiecentrum en de computer kunnen ook onder het werken in de hoeken vallen.

In principe kunnen alle kinderen werkjes of opdrachten maken. Immers, bij de samenstelling van de dag- of weektaak is rekening gehouden met het tempo en de aanleg van het individuele kind. 

Bovendien mag ieder kind zelf bepalen aan welke taak het tijdens de ‘Daltonuren’ werkt. De spelregel is en blijft echter; de dag- of weektaak moet wel ‘af ’ komen. Weer een voorbeeld van de vrijheid in gebondenheid.

6. De Daltonschool en de registratie en de controle van het werk

Het verantwoordelijk zijn voor het eigen handelen staat hoog in het vaandel van de Daltonschool.

De kinderen dienen zich verantwoordelijk te weten voor hun werk, de medeleerlingen, de materialen de gebouwen en de (school)omgeving.

In verband hiermee plannen, corrigeren en registreren de kinderen dan ook zelf een gedeelte van de dag- of weektaak. Ook de leerkrachten registreren en corrigeren overigens; ‘op afstand’.

Het door de kinderen gemaakte werk moet altijd door de leerkrachten worden ‘afgetekend’.

De registratie en controle zijn zo nauwkeurig, dat bekend is waarmee ieder kind bezig is!

Daarnaast blijft ook het gehanteerde systeem van testen en toetsen in gebruik.

Dit betekent dat de vorderingen van de leerlingen nauwlettend worden gevolgd. Kinderen die iets niet zo goed begrepen hebben krijgen extra hulp, desnoods middels aparte programma’s of begeleidingsplannen.

Ook de in de hoeken gemaakte werkjes en opdrachten worden geregistreerd en gecontroleerd.

De Daltonschool kent een fijnmazig net van registratie en controle. Het ‘door de mazen van het net glippen’ is nagenoeg uitgesloten.

7. De Daltonschool en het vervolgonderwijs

Het Daltononderwijs bereidt goed voor op het voortgezet onderwijs. De benodigde zelfstandigheid die op het voortgezet onderwijs nodig is komt op een Dalton basisschool ruimschoots aan bod. Daarnaast kunnen de kinderen uitstekend (huis)werk plannen en zijn gewend met een zekere vrijheid om te gaan!

Na een Daltonschool hoeft een kind absoluut niet naar een Daltonschool voor voortgezet onderwijs. Daltononderwijs sluit naadloos aan bij iedere vorm van voortgezet onderwijs.

Desalniettemin kan in Zoetermeer voortgezet Daltononderwijs worden gevolgd: op het Erasmus College.

8. Het Daltononderwijs op de ‘Springplank’

Het Daltononderwijs is op onze school ‘stap voor stap’ ingevoerd.

In het schooljaar 1998-1999 is een start gemaakt met de scholing op het gebied van Daltononderwijs.

De teamleden hebben een Daltoncursus gevolgd en voltooid, waardoor zij gecertificeerd zijn tot “leerkracht Daltononderwijs’’.
In het schooljaar 1999-2000 heeft een Daltonontwikkeling plaatsgevonden, waardoor leerlingen en leerkrachten in de praktijk ervaring opdeden met de thema’s die aan het Daltononderwijs zijn verbonden, nl. zelfstandigheid,vrijheid (=verantwoordelijkheid) en samenwerken.

In het schooljaar 2000-2001 wilden we de kroon op het werk zetten, maar door het afbranden van onze dependance is de Daltonontwikkeling gestagneerd.

Om de Daltonontwikkeling succesvol te laten verlopen zal extra ondersteuning worden verkregen van de onderwijsbegeleidingsdienst en de Stichting Nederlandse Dalton Vereniging.

In het schooljaar 2002-2003 zijn uiteindelijk de laatste stappen gezet op weg naar het Daltoncertificaat. 

In het schooljaar 2004-2005 is de visitatiecommissie uitgenodigd de school te bezoeken om zich een beeld te vormen van de kwaliteit van ons onderwijs op Daltongebied. In schooljaar 2004-2005 zijn er een aantal werkplekken gerealiseerd zodat kinderen hier zelfstandig kunnen werken. In november 2005 heeft de commissie het Daltoncertificaat uitgereikt aan onze school. We mogen ons nu officieel Daltonschool noemen. 
In het schooljaar 2008-2009 is gestart met de ontwikkeling van het dalton handboek, welke in 20090-2010 is gerealiseerd. Uiteraard blijven we veel werk verzetten om het Daltonpredikaat waar te blijven maken. 
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Ons trotse bezit: het Daltoncertificaat
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Vertegenwoordiger van de school: onze Daltonclown

Daltonfonds

De Stichting Daltonfonds o.b.s. De Springplank is een onafhankelijke stichting die in 2001 is opgericht op initiatief van een aantal ouders die het Dalton leersysteem van groot belang vinden. Het doel van deze stichting is enerzijds de samenwerking tussen de leerlingen te bevorderen en anderzijds de zelfwerkzaamheid van de leerlingen te stimuleren.

Door middel van diverse projecten en met aanschaf van duurzame leermiddelen wordt dit doel nagestreefd en daarmee het Daltononderwijs ondersteund.

De activiteiten en leermiddelen kunnen helaas niet uit het normale budget van de school worden betaald.

Het Daltonfonds organiseert daarom één of meerdere malen per jaar een activiteit.

Het Bestuur van het Daltonfonds bestaat uit:

· Els Noordzij, teamlid (vice voorzitter)
· Dolly Verster, secretaris

· Oscar de Groot, penningmeester

· Lenni Maas, teamlid

· Angelique Runderkamp, OR-lid
· Sonja Dijkhuizen, lid

· Mirjam Willemsen, lid.

Al het geld wordt aangewend om het Daltononderwijs in haar doelstellingen te ondersteunen en komt dus direct ten goede aan uw kind(eren). Wij hopen op uw medewerking.

Uw donaties zijn van harte welkom op giro rekening 9107860 t.n.v. Stichting Daltonfonds o.b.s. De Springplank te Zoetermeer. 









Leuk leren werkt beter
o.b.s. De Springplank, een duik in Dalton
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